
 

Du bist businessclever, Unternehmensberater*in aus Überzeugung und möchtest bei 
uns durchstarten? 

Dann freuen wir uns über deine aussagekräftige Bewerbung und deinen CV: 
office@cpm-group.at 

Für weiter Infos besuche unsere Website unter www.cpm-group.at 
 

Unternehmensberater*in für Commercial-/Sales Excellence (w/m/x), 40h 

– Vollzeit 

CPM Group ist eine spezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Commercial- und Sales Excellence. Zusätzlich zu 
unserer Beratungstätigkeit entwickeln wir innovative Vertriebsoptimierungsprogramme und setzen diese begleitend um. 
Das breitgefächerte Schulungsangebot unserer Sales-Academy ermöglicht es uns, unseren internationalen Großkunden 
während des gesamten Entwicklungsprozesses zur Seite zu stehen und neue Vertriebsstandards zu setzen. 
 
CPM Group ist ein dynamisches, kleines und auf Wachstum ausgerichtetes Team, das mit viel Ehrgeiz und Engagement 
arbeitet. Wir kommunizieren ehrlich und transparent miteinander. Dadurch schaffen wir ein Arbeitsumfeld mit hoher 
Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit. 
 
Wir suchen nach einem/r Unternehmensberater*in (w/m/x) für Commercial- und Sales Excellence mit 
Reisetätigkeit zum ehest möglichen Eintritt. 
 
Wofür wir deine Unterstützung benötigen: 
§ Analysen von Verbesserungspotentialen unserer Kunden 
§ Performance Coaching unserer Kunden 
§ Projekte im Bereich Strategie, Performance Management sowie Pricing 
§ Erstellung von Vertriebscontrolling Konzepten und Tools 
§ Entwicklung von Beratungsprodukten und Konzepten 
 

Was du jedenfalls mitbringst: 
§ Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium (Master, Magister), Spezialgebiete passend für Unternehmensführung oder 

Vertriebsoptimierungen  
§ Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung  
§ Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement 
§ Erfahrung in der Analyse und Gestaltung von Sales Prozessen 
§ Perfektes Deutsch und sehr gutes Englisch 
§ Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insb. Excel inkl. VBA, Word, PowerPoint) 
§ Wirtschaftliches, analytisches und vernetztes Denken 
§ „Entwickler-Mindset“: Neue Herausforderungen sind dir lieber als Routineaufgaben. 
§ Da uns Spaß an der Arbeit wichtig ist, suchen wir neben dem fachlichen Fit auch den persönlichen Fit mit dem 

Team 
 
Was wünschenswert ist: 
§ Mindestens 2 Jahre Projekt-/Teamverantwortung 
§ Erfahrung im Stakeholdermanagement 
 
Was wir bieten: 
§ Einen vielseitigen Job im internationalen Umfeld  
§ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  
§ Teamevents und gemeinsame Weiterbildungen 
§ Ein attraktives Jahresgehalt ab 60.000 EUR auf Vollzeitbasis und Incentive-Angebot, Höhe der Überbezahlung 

abhängig von Erfahrung und Qualifikation 
§ Potenzial, in leitender Funktion ein Consultancy-Team aufzubauen 
§ Aus rechtlichen Gründen weisen wir auf das kollektive Mindestbruttojahresgehalt des Kollektivertrages für 

Information und Consulting der Verwendungsgruppe IV im 6. Dienstjahr in Höhe von 47.180,42 EUR hin. 

NOW HIRING: 

WE´RE LOOKING FOR YOU! 


