
 

Du bist authentisch, Trainer*in aus Leidenschaft und möchtest bei uns durchstarten? 

Dann freuen wir uns über deine aussagekräftige Bewerbung und deinen CV: 

office@cpm-group.at 

Für weiter Infos besuche unsere Website unter www.cpm-group.at 

 

Trainer*in für unsere Sales-Academy (w/m/x), 20h – Teilzeit 

CPM Group ist eine spezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Commercial- und Sales Excellence. Wir 
entwickeln Vertriebsoptimierungsprogramme und setzen diese um. Durch die Schulungen unserer Sales-Academy 
setzen wir neue Vertriebsstandards bei unseren internationalen Großkunden.  
 
CPM Group ist ein dynamisches, kleines und auf Wachstum ausgerichtetes Team, das mit viel Ehrgeiz und 
Engagement arbeitet. Wir kommunizieren ehrlich und transparent miteinander. Dadurch schaffen wir ein 
Arbeitsumfeld mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit. 
 
Wir suchen nach einem/r Trainer*in (w/m/x) zu den Schwerpunkten Verkauf/Führung/Kommunikation mit 
verstärkter Reisetätigkeit zum ehest möglichen Eintritt. 
 
Wofür wir deine Unterstützung benötigen: 
§ Interaktive Trainings mit hohem Praxisbezug durchführen, größtenteils englischsprachig 
§ Bestehende Trainingskonzepte und -unterlagen zukunftsweisend weiterentwickeln 
§ Weiterentwicklung unserer Digital Academy 
§ Proaktiv Kundenbedarfe erkennen und gezielt bedienen  

 

Was du jedenfalls mitbringst: 
§ Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium, bevorzugt Wirtschaftspädagogik ODER 
§ Umfangreiche didaktische Ausbildung (z.B. Training, Coaching, Beratung) 
§ Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Trainer*in 
§ Perfektes Deutsch und sehr gutes Englisch 
§ Reisebereitschaft 
§ Fortgeschrittene MS-Office-Kenntnisse (insb. PowerPoint, Word, Excel) 
§ Da uns Spaß an der Arbeit wichtig ist, suchen wir neben dem fachlichen Fit auch den persönlichen Fit mit 

dem Team 
 
Was wünschenswert ist: 
§ Praxiserfahrung im vertriebsnahen Umfeld 
§ Erfahrung als Berater*in oder Coach 
 
Was wir bieten: 
§ Einen vielseitigen Job im internationalen Umfeld  
§ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  
§ Teamevents und gemeinsame Weiterbildungen 
§ Ein attraktives Jahresgehalt ab 50.000 EUR auf Vollzeitbasis und Incentive-Angebot, Höhe der 

Überbezahlung abhängig von Erfahrung und Qualifikation 

 

Aus rechtlichen Gründen weisen wir auf das kollektive Mindestbruttojahresgehalt des Kollektivertrages für 
Information und Consulting der Verwendungsgruppe IV im 3. Dienstjahr in der Höhe von 44.283,12 EUR hin. 

WE´RE LOOKING FOR YOU! 

NOW HIRING: 


